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 PRÉSENTATION GÉNÉRALE DE LA NOTION DE GESTION CENTRALISÉE

I . 1-LA GESTION TRADITIONNELLE DE L’ARROSAGE ET CES LIMITES

LES COMPOSANTS DE BASE :

→ Programmateurs ( A pile ou Secteur) 

→ Les réseaux ( PEHD, PVC etc... ) 

→Le système d’arrosage ( Arroseurs, goutte à goutte, micro-irrigation etc...) 

LES LIMITES : 

→ Perte d’alimentation ( Pile et secteur) 

→ Fuites, casses, dégradations

→ Besoin du végétal ( Gestion du temps et
nécessité d’arroser ) 

→ Gestion à courte portée ( Déplacement
obligatoire)
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-SOCIETAL

→ Image de la collectivité

→ Préserver la ressource

→ Maintien des espaces verts et des ilots
de fraicheur. 

ECOLOGIQUE

→ Economie d’eau

→ Economie d’energie

→ Agro-écologie ( Lessivage, Traitements
phyto, efficacité des engrais etc... ) 

ECONOMIQUE

→Economie d’eau ( Eau de ville) 

→Economie d’energie ( Pompage)
 
→ Economie de moyen ( Déplacements et
réactivité)

 PRÉSENTATION GÉNÉRALE DE LA NOTION DE GESTION CENTRALISÉE

I .2-UN ENJEU DURABLE
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LES SOLUTIONS : 

→ Multitude de solutions sur le marché

→ Un choix réfléchis fonction de vos besoins qui nécessite un travail collectif.

→ Des architectures semblables

→ Gestion à distance et aquisition de données ( sondes, pluviomètre, débimètre etc... ) 

 PRÉSENTATION GÉNÉRALE DE LA NOTION DE GESTION CENTRALISÉE

I .3-DES SOLUTIONS ADAPTÉES
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PRÉSENTATION GÉNÉRALE DE LA NOTION DE GESTION CENTRALISÉE

I .4-LES BÉNÉFICES ET LES OBJECTIONS 

POINTS FORTS

→ Meilleure gestion des ressources

→ Montée en compétence des agents

→ Réactivité face à la météo

→ Réactivité face aux aléas 

→ Exemplarité 

→ Meilleure gestion des besoins du végétal 
         → Gestion des amendements
         → Gestion des pertes donc économie

→ Meilleure optimisation des déplacements
et de la charge de travail des agents. 
  

OBJECTIONS COURANTES

→ Réduction du personnel, remplacement
homme-machine 

→ Disfonctionnement du sytème à distance 

→ Coût d’investissement

→ Disponibilité d’un réseau

→ Volonté Politique 

→ Vol et vendalisme 

SOLUTIONS

→ Préjugé, c’est un outil ! Analyse des
sondes, réparations etc...

→ Fonctionne en local sans nécessité
d’accès à distance.  

→ Système évolutif, nul besoin
d’investissement en une seule fois. 

→ Mutli-opérateur et divers moyens de
communications ( Wifi, 4G, ethernet, BT)

→ Volonté écologique des élus de plus en
plus présente. 

→ Traçabilité des produits par numéro de
série et géolocalisation.
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VOLONTE DES AGENTS

→ Convaicre les élus

→ Subir la pression des citoyens

→ Une charge de travail qui augmente avec une
augmentation des surfaces végétalisées

→ Un manque de personnel croissant

→ Sujet qui n’est pas nouveau ( 10ans pour la
Mairie de Montauban)

VOLONTE POLITIQUE 

→ Ville verte

→ Villes et villages Fleuris

→ Enjeux climatiques

→ Contrôle de l’eau

CENTRALISATION DE LA VILLE DE MONTAUBAN

I I . 1  MOTIVATION ET INVESTISSEMENT :  POURQUOI LA GESTION CENTRALISÉE ? 



PAGE 08/12

CENTRALISATION DE LA VILLE DE MONTAUBAN

I I .2 LES  CHANGEMENTS OPÉRANT SUR LE TRAVAIL QUOTIDIEN 

FORMATION UTILISATEURS ET INSTALLATEURS :

→ Fonctionnement
→ Paramétrage et accessibilité
→ Présentation des enjeux collectifs et individuels. 
→ Prise en main
→ Discussion avec les MO

ACHATS ET STOCK

→ Commande pour remplacement du matériel
obsolète
→ Stock tampon

INSTALLATION DES PRODUITS

→ Pré-études d’implantation
→ Demandes spécifiques pour se fixer sur des
candélabres ou des batiments
→ Locations de nacelles et/ou engins adaptés

MAINTENANCE DU SYSTEME AU QUOTIDIEN :

→ Changements et habitudes 
→ Evolution des agents
→ Prise en main simple ou complexe ? 
→ Assistance au quotidien 
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CENTRALISATION DE LA VILLE DE MONTAUBAN

I I .3  PRÉSENTATION DE LA SOLUTION SAMCLA ET SES FONCTIONNALITÉS AVANCÉES
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CENTRALISATION DE LA VILLE DE MONTAUBAN

I I .4 DÉMONSTRATION DE LA PLATEFORME SAMCLA

https://infinite.samcla.com/

https://infinite.samcla.com/
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CENTRALISATION DE LA VILLE DE MONTAUBAN

I I .5-  BILAN ET PERPECTIVES

CONTROLE COMPLEXE : 

→ Prendre le temps au début

→ Long à la mise en oeuvre

→ Fonctions avancées à
prendre en main pour un réel
retour sur investissement

POUSUITE DE LA DEMARCHE :

→ Poursuite assurée 

→ Zones à réfléchir, pas tout ou rien.

→ Contrôle de la rentabilité 

→ Evolution des agents favorable

 

Bilan de la ville de Montauban

EVOLUTION DU METIER:

→ Besoin de formation des installateurs

→ Le métier doit évoluer et évolue

→ Nouvelle génération sensible
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I I I .  FAQ

I I I .  FAQ

Nous vous remercions et sommes à votre écoute !

Nous  contacter : 

Tom BAELDE
Technico-Commercial : Parcs & Jardins Piscines et
Collectivités
Tel: 05.34.27.07.27
Port: 06.31.89.38.55
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